lob 1 hoe werk ik op school?
portfolio-opdracht 2 – omgaan met feedback

1. Situatie beschrijven (kritiek krijgen)
Beschrijf een situatie waarin je kritiek hebt gekregen en ga daarbij in op de volgende vragen:
a. Waar bevond je je? Wat was je aan het doen?
b. Wat zei de ander ongeveer?
c. Hoe vond je het om dat te horen?
d. Hoe heb je gereageerd?
e. Ben je tevreden over je reactie? Wat kan er (nog) beter?
f. Wat ga je doen met de kritiek die je kreeg?
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2. Situatie beschrijven (kritiek geven)
Beschrijf een situatie waarin je zelf kritiek hebt gegeven en ga daarbij in op de volgende vragen:
a. Waar bevond je je? Wat was je aan het doen?
b. Wat wilde je de ander duidelijk maken?
c. Heb je een geschikte plaats en een geschikt moment gekozen?
d. Wat heb je ongeveer gezegd?
e. Wat was de reactie van de ander?
f. Wil je de volgende keer nog iets anders doen? Zo ja, wat?

     

3. Uitwisselen, feedbackgeven en verbeteren
Wissel jouw situaties uit met een medeleerling. Lees ze goed door. 
Formuleer welke feedback je de ander wilt geven. Denk aan tops (wat je goed vindt) en tips (verbeterpunten). Schrijf precies op wat je gaat zeggen. 

     

Geef de feedback.

Verbeter jouw beschrijvingen als dat nodig is.
